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Per la bacheca ﬁ.:mnn&m — Diritto di affissione art. 3 CCNL

COMUNICATO AI LAVORATORI DI SP

Da alcuni giorni riceviamo richieste di chiarimenti, da parte
dei lavoratori, circa la sottoscrizione di accordi nazionali che
modificherebbero I’organizzazione del lavoro in modo
significativo nel settore recapito e ulteriori notizie circa il
rinnovo del contratto.
Nel comunicare che a livello nazionale sono tutt’ora aperti
diversi confronti su:

e orario di lavoro

¢ riorganizzazione recapito

¢ rinnovo contrattuale “ponte” prima del 8::.»:\8 di

settore

e mobilita e sportelizzazioni

e efc. | | |
assicuriamo che ad oggi non & stato sottoscritto nessun
accordo. | | | |
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Rimodulazione orari estivi
Uffici Postali Filiale di Foggia: cosi non va....

L’SIp-Cisl ritiene il piano di rimodulazione poco coerente rispetto alla situazione che
I’azienda sta vivendo. Infatti la profonda riorganizzazione dei servizi postali, indipendentemente dal
punto di chiusura del confronto, in corso a livello nazionale, determinerd un consistente fenomeno
di ricollocazione del personale in ambiti diversi da quello attuale, come dichiarato dallo stesso A.D.
Pertanto I’Slp-Cisl auspicherebbe una piii adeguata, ed incisiva, immissione di personale nel
settore Mercato Privati, piuttosto che una diminuzione dell’offerta dei servizi conseguente alla
applicazione della pianificazione presentata.

Pianificazione che tra I’altro non sembra in grado di assicurare:

- ne’ la individuazione di un numero di risorse sufficiente a garantire la fruizione delle ferie nel

periodo estivo,

- ne’ un accettabile livello di qualita del servizio offerto alla clientela.

Sembra piuttosto ipotecare la possibilita di raggiungere gli obiettivi aziendali sempre piu sfidanti.
L’SIp-Cisl, nel prendere atto del progetto di rimodulazione oraria degli uffici postali ritiene

che le stesse possano essere oggetto di un riesame da parte aziendale.

Inoltreriuscendo a conciliare le esigenze introdotte dal nuovo servizio e I'impegno di coniugare i

tempi di vita e lavoro del personale, che nella composizione caratteristica presenta una alta

componente di genere femminile.

Ritiene comunque che ulteriori ipotesi di rimodulazione oraria, debbano tener conto:

-dei periodi di ferie gia programmati,

-della applicazione delle risorse entro i perimetri dei comuni di residenza,

-del massimo contenimento dei distacchi, che deve coinvolgere il personale nel suo complesso e

non solo il personale interessato da una diversa modulazione oraria durante il periodo estivo,

-dell’inserimento di un fattore di correzione degli obiettivi commerciali da assegnare che tenga

conto della diminuzione delle giornate effettivamente lavorate.

-Del potenziamento dei cosiddetti uffici a vocazione turistica.

Infine, per quanto riguarda la chiusura degli uffici impresa, 1’Slp-Cisl ritiene che alla luce di
un processo riorganizzativo dell’intero segmento iniziato lo scorso febbraio, ma che non si €’
ancora completamente declinato; sia opportuno affrontare il tema della chiusura estiva del personale
applicato a codesta tipologia di uffici, in un confronto di piu’ ampio respiro finalizzato a dare
risposte alle molteplici problematiche presenti nella provincia di Foggia. L’incontro che si & tenuto
in data 14 c.m. non ha avuto alcun esito. Non si eslude in caso di ulteriore diniego al confronto, una
prossima apertura di una vertenza di lavoro.

LA SEGRETERIA PROVINCIALE

Per tutte le altre informazioni, visita il sito www.sipcisifoggla.it
SLP-CISL Foggia, dalla parte dei lavoratori, tutti i giorni
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